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一、课程基本说明
	课程名称：（中文）                    （英文）                 

	课程性质

	□一般通识      
□核心通识   
	课程编码（请按照新编码填写）
	
	学分

	

	授课学时

	
	主讲教师
（职称）
	
	开课单位
	



二、课程定位与目标
课程定位与目标总领教学大纲，长度控制在600字内。在制定时请参考下列要点：
1.课程定位符合落实立德树人根本任务要求。
2.课程目标是否清晰明确表述了学生在修读完该课程后在知识领域、能力领域、情感领域的学习效果。[[footnoteRef:1]] [1: []知识领域的目标：课程重在传授社会赖以存在、学科得以建立发展的价值观与共识，帮助学生理解原理和方法，而非介绍某一相对孤立精专的领域。
能力领域的目标：帮助学生掌握本门学科的思维方法和基本技能，重在培养学生逻辑思考能力、情景思维能力、想象力、表达和交流能力、批判能力，而非某一具体技能。
情感领域的目标：引导学生形成某种兴趣、态度和价值观，不仅致力于引人向善，激发学生求知热情，更加致力于系统阐述崇高价值本身。] 

3.课程目标是否可达成、可衡量、可评价，而非泛泛而谈。






 

三、课程基本内容 
（一）教学内容简介
课程内容应支撑课程目标达成，长度控制在150字内。











（二）教学内容安排
请体现每周学时安排、教学内容和要点，在设计时请参考下列要点：
1.课程名称体现课程的核心内容和价值导向。
2.课程内容体现融合性，表现在文文融合、理理融合、文理融合或文医融合等方面。
3.课程内容有助于学生理解人文学科、自然科学、社会科学思维方式和方法论，挖掘各学科背后的人文精神，避免太细太专的内容。
4.课程内容有效引导学生系统研读古今中外经典原著和里程碑式的研究成果


	周次（细化到每周）
	章节次
	内容和要点

	例：
第一周
	例：
第一章第一节
	例：
酒店组织管理的作用与架构
要点：
（1）组织管理的作用
（2）组织与组织管理
（3）酒店主要的组织结构类型

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



（三）教学方法
包括教学方法手段、课堂组织以及信息化建设，在设计时请参考下列要点：
1.教学方法注重提高学生学习参与度，有助于调动学生学习兴趣和学术志趣。
2.课堂规模适当，组织方式有利于培养学生沟通表达和团队合作能力，有助于形成对话、质疑、研讨的课堂氛围。
3.是否有意愿运用信息技术实现多校区同时开课，使更多学生受益。











四、课程资源 
教师、教学团队以及教辅材料是否为达成课程目标提供保障，在考虑时请参考下列要点：
1.有教学团队，并配备助教。
2.有讲义，有合适主讲教材。
3.利用信息技术辅助教学。













五、课程考核方式
课程考核方式是否能有效检验课程目标的达成，形成课程质量闭环。在设计成绩评定方式时请参考下列要点：
1.作业布置的频率合适，内容设计合理。
2.考核设计呼应课程目标，并能有效检验课程目标的达成情况（结合“二、课程定位与目标”）。
3.考核手段能有效检验学生阅读、写作、实践等基本学术能力。
4.对考评方式有清楚介绍，考核方式多元化，各项成绩占比合理。









六、主要参考书目






 
 注：正文为小四号宋体。
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